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La Comunidad Educativa del IES DELICIAS (en adelante
Centro) entiende la convivencia como un proceso dindmico del
que todos son protagonistas y en el que cada uno de sus miembros
valora y respeta a los demds. Los comportamientos respetuosos,
asertivos y solidarios enriqguecen a todos, propician un clima
favorable donde desarrollar los procesos de ensenanza vy

aprendizaje y hacen posible la existencia de mejores personas.

Para una adecuada valoracién de la convivencia, los
conflictos deben entenderse, a su vez, como algo inherente a la
vida en comun de las personas. Los problemas aparecen como
algo propio de cualquier sistema de relaciones humanas que
pueden, y deben, ser ulilizados como elemento formador y

favorecedor de conductas pro-sociales. Desde este punto de vistq,

la necesaria correccidén o sancion de actitudes negativas deberd
tener un propdsito formativo, y por ello la disciplina tendrd como

finalidad favorecer la responsabilidad y potftenciar objetivos

educativos de forma constructiva a la hora de solucionar los

conflictos.

Los aspectos relacionados con la convivencia que se
acaban de senalar no deben ser considerados solamente desde
un punto de vista organizativo, sino que habrdn de contribuir al
buen funcionamiento del Centro; si bien una buena organizacion
del mismo facilitard y mejorard la convivencia. Constituyen un

elemento fundamental en la formacién del alumnado.

La Comunidad Educativa debe avanzar en dos lineas
prioritarias: el fomento de la responsabilidad y el interés de los
alumnos en participar de la vida del Centro, y la confeccidén de
insfrumentos normativos que planifiquen y desarrollen estrategias

adecuadas para una mejor convivencia en el Centro.

El Plan de convivencia (PC), junto con el Reglamento de
Régimen Interior (RRI), son dos de esos instrumentos. Si en el RRI
deben tipificarse las conductas que alteran la convivencia y cémo
deben ser corregidas, es en el PC donde debe hacerse un doble
planteamiento: trabajar en la linea de la prevencidén y resolucion

de conflictos y promover conductas pro-sociales
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Desde este doble planteamiento se ha elaborado el

presente Plan de Convivencia, resultado del consenso e

implicacién del profesorado vy las familias, asi como de cumplir con

la legislacién vigente en materia educativa:

a.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participaciéon y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn. (BOCyL de 23 de
mayo de 2007).

Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y
mejora de la convivencia en los Centros de Castilla y Ledn.
(BOCyL de 3 de diciembre de 2007).

Decreto 23/2014 de 12 de junio de la Consejeria de
Educacion por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
puUblicos, que imparten ensenanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCyL de 13 de junio de
2014).
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ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO
QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA




1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

El IES DELICIAS estd situado en el Barrio vallisoletano de Las
Delicias. El origen y desarrollo de este barrio, consolidado dentro de
la ciudad, estdn ligados a la llegada a Valladolid del ferrocarril a
mediados del siglo XIX, acontecimiento que supuso, ademds, la
localizacién de los talleres generales de la RENFE para la zona
Noroeste de Espana. En los anos 50 y 60 del siglo XX, el barrio recibid
nuevos estimulos con la implantacién de industrias ligadas al sector
automovilistico (FASA y SAVA) vy sus talleres auxiliares, que impulsaron
un importante crecimiento demogrdfico y otorgaron al bario gran
parte de su identidad: barrio obrero-industrial, con un importante

sector terciario de clase medio-baja.

Se observa un moderado aunque constante descenso de la

poblacién con respecto a los datos de anos anteriores.

En la actualidad el barrio de Las Delicias se encuentra en un

imparable proceso de regeneracién debido a varios factores:

. Deslocdalizacion de los talleres ferroviarios que pasardn a
ubicarse en la zona de Palomares.

. Nueva configuracién proyectada para Valladolid, como
consecuencia de la llegada del fren de Alta Velocidad.

Este tema se encuentra paralizado sine die.

. Lliegada de nuevos vecinos procedentes de otros paises. .
Este proceso se ha ralentizado en los Ultimos anos debido
a la delicada situacién econdmica de Espana pero no se
ha detenido.

. Envejecimiento de la poblacién.

. Situacidén critica de muchas familias como consecuencia

de la crisis que afecta a nuestro pais en los Ultimos anos.

Respecto al nivel de formacion de los vecinos de Las Delicias,
un 90% de la poblacién adulta del barrio manifiesta poseer estudios
primarios mientras que menos del 5% reconoce haber adquirido
algun nivel de estudio universitario. En todo caso, el analfabetismo

afecta a unirrelevante 0,5% de los habitantes del barrio.

El barrio Delicias presenta una notable homogeneidad e
integracion social y econdmica de su poblacion. No obstante, el
fendmeno de la inmigracion ha contribuido a la diversidad cultural
sin que se aprecien, por el momento, actitudes generalizadas de

rechazo, enfrentamiento o infolerancia.

Es necesario sefalar, ademds, que algunos grupos de
poblacién residente en el barrio se encuentran en clara desventaja
social. Cuantitativamente no suponen un gran nimero de individuos
pero cudlitativamente exigen del Centro educativo una atencién

muy especial. Son alumnos de los entornos familiares siguientes:
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o Familias de inmigrantes. o Alumnos que, en vitud de sentencia judicial, se
o Familias gitanas. encuentran internados en Los Manzanos o en Zambrana.
o Familias desestructuradas.

o Familias a quienes la grave situacion econdmica, laboral

y social ha dejado en una grave situacién de desamparo.
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2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El IES DELICIAS estd conformado por una Comunidad

Educativa que se define por los siguientes rasgos identificativos:

1° La integracién en el barrio, desde el conocimiento de su
pasado, la participacion en su presente y la construccidon de su
futuro. Atiende especialmente a la mejora de las condiciones
de vida de sus ciudadanos, entendidas en su senfido mds

amplio (paisajisticas, urbanas y monumentales).

2° La identificacidon con el Cenfro educativo, al que considera
como algo propio y en cuyo funcionamiento y progreso se
implica.

3° El fomento de la convivencia, en un ambiente de
responsabilidad, tolerancia y respeto mutuo. De este modo, el
alumno podrd desarrollar sus capacidades, el profesor estard
lomado a la formacidn permanente y los padres

comprenderdn lo necesaria que es su colaboracion.

4° El desarrollo de las personas en igualdad, a través de estimulos
que favorezcan las relaciones armonicas entre sexos, razas,
credos, culturas y cualquier otro aspecto diferenciador que
deja de ser considerado como un elemento perturbador de la
convivencia y pasa a ser considerado como un valor que

aporta riqueza a la comunidad educativa.

5° La valoracion del trabajo de cada alumno, mediante una

pedagogia del esfuerzo que estimule su sentido critico y

fomente la relacién interdisciplinar. Esto redundard en que
cada alumno esté en las mejores condiciones para adquirir
tanto los conocimientos, como las competencias y las
actitudes exigidos en el nivel educativo que esté cursando.

6° Fomento de comportamientos responsables donde la
tolerancia y el respeto mutuos no sean comportamientos
ocasionales sino valores y acftitudes vitales de todos los

infegrantes de la comunidad educativa.

2.1. EL ORGANIGRAMA DEL CENTRO

El Equipo Directivo estd constituido por el Director, el

Secretario, el Jefe de Estudios y los dos Jefes de Estudios Adjuntos.

El Consejo Escolar estd constituido por el Director, el Jefe de
Estudios, el Secretario, 7 representantes de los profesores, 4
representantes de alumnos, 2 representantes de padres, |1
representante del AMPA, 1 representante del personal de
Administracion y Servicios y 1 representante municipal. En el seno
del Consejo Escolar se constituye una Comision de Convivencia
(CC) formada por el Director, el Jefe de Estudios, 2 profesores, 2
alumnos y 2 madres o padres, ademds del coordinador de
convivencia que pertenecerd a la misma con voz pero sin voto. El

Consejo Escolar ha designado al orientador para impulsar medidas
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educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

El Claustro de profesores estd constituido por 74 profesores
que a su vez se distribuyen en 16 Departamentos Diddcticos y el
Departamento de Orientacién. Dentro del grupo de profesores, en
una colaboracién mds especifica con la convivencia, el Centro

cuenta con 29 Tutores y un Coordinador de Convivencia.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estd constituida
por el Director, el Jefe de Estudios, los jefes de los Departamentos
Diddcticos, el Jefe del Departamento de Orientacién y la Jefa de

actividades extraescolares.

El centro cuenta, ademds, con 1 administrativo, 4

ordenanzas y 5 miembros del personal de limpieza.

2.2. ALUMNOS

El nUmero de alumnos del presente curso es de 618 (297
alumnos de ESO y 321 de Bachillerato). La mayor parte del alumnado

que recibe el IES DELICIAS reside en el propio barrio o en la localidad

de La Cistérniga. Esta circunstancia hace que exista entre el
alumnado un porcentaje nada desdenable de alumnos que viven

en un entorno rural proximo al instituto.

También existe un niUmero elevado de alumnos que viven en
distintos barrios de la ciudad o en localidades diferentes de la ya
citada. Esta circunstancia estd particularmente presente entre los
alumnos del Bachillerato de Artes y constituye una de las senas de

identidad del mismo.

Esta diversidad se ha incrementado en los Ultimos diez anos
porque se ha incorporado un significativo nimero de alumnos
procedentes de familias inmigrantes asenfadas en el barrio,
especialmente hispanoamericanas, magrebies y del este de Europa.
También existe un nimero reducido de alumnos de origen chino. Este
hecho, unido a la existencia histérica de un importante nidcleo de
familias gitanas en el barrio de las Delicias, tiene como consecuencia
qgue mds del 5 % de los alumnos matriculados actualmente en el IES
DELICIAS pertenezcan a alguna minoria étnico-cultural. Vivimos esta
realidad como un elemento enriquecedor para toda la comunidad

educativa.
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3.SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1. VALORACION DE LA INCIDENCIA
DE LOS CONFLICTOS EN LA CONVIVENCIA

Puede afirmarse con cardcter general que la convivencia en
el IES DELICIAS es muy buena. Hasta el momento, no se han
constatado casos de acoso escolar ni de enfrentamientos que

pudieran ser considerados graves.

Un porcentaje pequeno de alumnos protagoniza casi la
mitad del total de incidencias del curso. Los niveles con mayor
numero de incidencias se concentran en aquellos donde se

encuentran estos alumnos.

Desde jefatura de estudios y a través del coordinadora de
convivencia se cuida la acogida e integracién de los nuevos
alumnos. Los niveles de 1° ESO y 1° de Bachillerato son los que
mayor numero de alumnos reciben de otros centros. A lo largo del
curso también se dan escolarizaciones puntuales de alumnos, en
su mayoria inmigrantes. Velar por una buena integracion supone

disminuir el riesgo de conflictos en el aula.

Lo mediacidon escolar es una buena herramienta de
prevencion y resolucion de conflictos. La formacion de alumnos,

profesores y familias en este campo, ha de ser una prioridad.

3.2. ACTITUDES Y CONFLICTOS
QUE INTERFIEREN EN LA DINAMICA DEL CENTRO

Reiteramos que la convivencia dentro del IES DELICIAS es
buena. Es, por tanto, un bien a proteger y un valor a cultivar. No
obstante, es necesario mantener los ojos abiertos ante algunas

conductas y actitudes que es necesario mejorar:

. Algunos de los conflictos mds relevantes se concentran
en los niveles de 1°y 2° de ESO. En bastantes casos estdn
relacionados con alumnos pertenecientes a minorias
étnicas.

. El uso de teléfonos moviles y el facil acceso a distintos
tipos de redes sociales se ha generalizado en los Ultimos
anos. Su uso dentro del recinto escolar puede provocar
la aparicién en internet de conversaciones grabadas en
clase, peleas entre companeros, imdgenes no
autorizadas y comentarios que pueden resultar ofensivos
para terceras personas.

. El orden y el mantenimiento de la limpieza del aula por
parte de los alumnos asi como el buen uso de las
instalaciones del centro debe mejorar.

o La reiteracién de algunas conductas inadecuadas

durante las clases (no guardar silencio, interrumpir, etc.)
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entorpecen la actividad docente y la convivencia
escolar.

o Excepcionaimente se ha faltado al respeto a algin
miembro de la comunidad escolar por parte de un
reducido nUmero de alumnos vy sus familiares.

. El vandalismo hacia las instalaciones y el material escolar
en forma de pintadas, desperfectos en los cuartos de

bano, etc. estd muy localizado y debe ser neutralizado.

3.3. COMPORTAMIENTOS QUE ATENTAN CONTRA LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS

Un andlisis pormenorizado de la sociedad espanola actual
nos permite identificar aquellos comportamientos que mayor
incidencia tienen en la alteracion de las relaciones entre los

ciudadanos.

Por su presencia en el entorno del IES DELICIAS, estas
manifestaciones deben conocerse para prevenir la influencia
negativa que ejercen en la convivencia escolar y para encontrar
una solucién pacifica y constructiva cuando no haya sido posible

realizar una tarea eficaz de prevencion.

A continuacién se describen con detalle algunos de los
comportamientos que pueden representar agresiones muy

importantes contra los derechos fundamentales de las personas:

o  Acoso escolar (Bullying)

Se manifiesta como el maltrato fisico y/o psicoldgico
deliberado y contfinuado que recibe un alumno por parte
de otro u ofros companeros, que se comportan con él
cruelmente con el objefivo de someterlo y asustarlo, con
vistas a obtener algin resultado favorable para los
acosadores o simplemente para satisfacer la necesidad de

agredir y destruir que éstos suelen presentar.

El acoso escolar (Bullying) puede provocar la exclusidon

social de la victima y sus caracteristicas mds importantes son:

- Suele incluir burlas, amenazas, agresiones fisicas,
agislamiento sistemdtico, etc. Existe el riesgo de estas
conductas se hagan crénicas si no se interviene a
tiempo.

- El agresor suele ser un alumno, apoyado por un
grupo, contra una victima que se encuentra
indefensa. Disminuye la capacidad de comprension
moral y de empatia del agresor y un refuerzo de un
estilo violento de interaccién

- La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto
en el que sufre la violencia, pérdida de confianza en
si mismo y en los demds y disminucién del

rendimiento escolar.
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- En las personas que observan la violencia sin hacer
nada para evitarla, se produce falta de sensibilidad,
apatia e insolidaridad.

- En el entorno se reduce la calidad de la
convivencia, aumentan los problemas vy las
tensiones, limitdndose la capacidad de lograr

objetivos.

Se puede hablar de varios tipos de acoso escolar

(Bullying) que, a menudo, aparecen de forma simultdnea:

- Verbal: (Es el mds habitual). La victima sufre burlas,
insultos, motes despectivos, menosprecios en
publico, ensanamiento con defectos fisicos, etc.

- Fisico: La victima sufre empujones, patadas,
agresiones con objetos, etfc.

- Psicolégico: La victima ve reducida su autoestima y
aumenta su sensacién de temor.

- Social: La victima se siente aislada del resto del
grupo y companeros.

- Ciberacoso: estd cada dia mds extendido en sus

distintas modalidades.

En el IES DELICIAS no se ha dado ningun caso de acoso
escolar (Bullying) calificado como tal y continuado en el
tiempo. Lo que si aparece es el enfrentamiento aislado vy
ocasional entre algunos alumnos, hecho que en ningun

caso debe tolerarse.

Se hace necesario promover alguna campana de
concienciacion y prevencion de este comportamiento, asi
como formar a miembros de la Comunidad Educativa en
mecanismos de deteccidn de casos de acoso asi como en
procesos de mediacion. También resulta conveniente
fomentar mecanismos de proteccion y defensa del grupo

de alumnos frente a los potenciales agresores.

En caso de constataciéon de algin caso de acoso
escolar, se aplicard el protocolo de actuacién que se detalla

en el anexo VI del RRI.

o Racismo y Xenofobia

El racismo es una actitud y un comportamiento
fundamentados en el prejuicio segun el cual hay razas
humanas que presentan diferencias bioldégicas que justifican
relaciones de  dominio entre ellas, asi como

comportamientos de rechazo o agresién.

Se relaciona frecuentemente con la xenofobia y la
segregacion social, que son sus manifestaciones mds
evidentes.

El racismo tiene como fin o como resulfado la
disminucidén o anulacién de los derechos humanos de las

personas discriminadas.

La xenofobia se basa en los prejuicios histéricos,

lingUisticos, religiosos, culturales, e incluso nacionales, para
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justificar la separacién total y obligatoria entre diferentes
grupos étnicos, con el fin de no perder la "identidad propia".
Combinando estos prejuicios con el poder econdmico, social
y politico, la xenofobia de la mayoria rechaza y excluye a los
extranjeros e inmigrantes en la medida que ve en ellos un

competidor por los recursos existenciales.

En el IES DELICIAS se busca, por un lado favorecer una
intfegracién natural de los alumnos que pertenecen a
minorias étnicas o inmigrantes; y, por otro, evitar los conflictos
que pueda originar la existencia de algunos alumnos con
conductas altamente perturbadoras para la convivencia en

el Centro.

Existen en Valladolid pequenos grupos que al amparo
de siglas politicas fomentan actitudes y comportamientos
racistas y xendfobos. Se hace necesario un contacto
permanente con las instituciones que estudian vy luchan
confra estos grupos para prevenir conductas de este fipo
dentro de la comunidad educativa y “vacunar” a nuestros
alumnos frente a comportamientos tan inaceptables como

son |los descritos.

Se hace necesario promover un modelo de integracién
de minorias que tenga la Constitucidn Espanola, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el
ordenamiento académico vigente como referente para

lograr una convivencia pacifica. La solidaridad, las acciones

humanitarias y el sentido comun serdn igualmente los valores
que inspiren nuestras actuaciones en este dmbito. Ademds,
se aplicardn los procesos de mediacién y los acuerdos
reeducativos como acciones preventivas, tanto para grupos
como de forma individual. También se estudiard el

nombramiento y formacién de mediadores.

Seria de gran ayuda poder contar en el centro con
una persona titulada en Trabajo Social y Servicios a la

Comunidad.
o Sexismo

Corresponde a cada uno, hombre y mujer, reconocer y
aceptar su identidad sexual. Esta identidad es indiscutible e
imprescindible para el adecuado desarrollo de la sociedad
cuya armonia depende, en gran parte, de la manera en
que son vividas entre los sexos la diferencia y la
complementariedad, fisicas, morales y espirituales, asi como

el apoyo mutuo.

La discriminacién por razén de sexo (sexismo) es un
fendmeno social, cuya base es la supuesta supremacia de
uno de los sexos sobre el otro. Se manifiesta en la asignacién
de roles y funciones que, en lugar de contribuir al equilibrio
de la sociedad, supone la subordinacion de los individuos de
un sexo respecto a los del otro y la desigualdad en derechos

y responsabilidades.

Curso 2021-2022

PLAN DE CONVIVENCIA

15


http://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
http://es.wikipedia.org/wiki/Sexismo

De igual manera, ninguna persona ha de sufrir

discriminacién alguna en virtud de su identidad sexual.

El sexismo suele presentarse con mucha mads frecuencia
por parte de los hombres hacia las mujeres que en sentido

contrario.

En el IES DELICIAS todos los sectores de la comunidad
educativa reconocen que no se dan casos de desigualdad

enfre hombre y mujeres.

Se hace necesario mantener la linea educativa que se
imparte en el Centro, que incide de forma transversal en la
igualdad de derechos de las personas, con independencia

de su sexo.

o Violencia de género

Es una cuestidn relacionada con la anterior, aunque
tiene componentes especificos. Parecia hasta hace pocos
anos que este tipo de violencia estaba Unicamente
relacionado con  personas  adultas y  familias
desestructuradas. La realidad nos muestra que no es asi.
Crece cada dia el nUmero de adolescentes que sufren

agresiones por parte de sus parejas.

Segun la Memoria de la Fiscalia General del estado de
2014, hasta el ano 2011 los casos de violencia de género se

registraban conjuntamente con los de violencia doméstica.

Desde entonces su evolucidn ha sido la siguiente: las
diligencias incoadas por esta clase de hechos fueron 473 en
2011, en el ano 2012 se registraron 632 asuntos (incremento
de un 30%) y en el ano 2013 han sido un fotal de 327.

Debe concluirse, por tanto, que, aunque se puedan
producir sucesivos picos coyunturales al alza y a la baja, esta

tipologia de delito oscila dentro de unas cifras moderadas.

Otros datos nos muestran que el 4% de las
adolescentes enfre 14 y 19 anos han sido agredidas por el
chico con el que salen o salian. Casi una de cada cuatro
mantiene que su novio o exnovio las controlan hasta fiscalizar
con quiénes hablan, cémo viste... Dicho control se produce

con frecuencia a fravés de redes sociales.

Sin embargo, los expertos nos indican que las cifras
reales son mucho mds altas que las que llegan a los
tribunales. Muchas familias no denuncian lo que les ocurre a
las chicas, ofras no llegan a identificar la situacion de

maltrato.

Se hace necesario identificar aquellas conductas de

maltrato y educar para prevenirlas.
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o Derecho a la intimidad en Internet: ciberacoso,
sexting, etc.

Las nuevas tecnologias ofrecen una ingente cantidad
de recursos e instrumentos que permiten gran facilidad en las
comunicaciones, el acceso a fuentes de conocimiento y de
ocio, asi como la difusién de imagenes y documentos con el
simple gesto de apretar un botdén en un teclado del

ordenador personal o del teléfono movil.

De la misma manera que las redes sociales, los
WhatsApp y otros dispositivos permiten una comunicacioén
instantdnea y ayudan a fomentar vinculos de amistad,
también pueden ser usados para insultar, discriminar e incitar
al odio vy la violencia, ampardndose frecuentemente en el

anonimato que la tecnologia permite.

No es infrecuente enconfrar en foros de la red
imdgenes y conversaciones grabadas en el transcurso de
una clase y difundidas sin la autorizacion del profesor y los
demds alumnos, o imdgenes de peleas entre alumnos
difundidas después de ser grabadas con un teléfono mavil.
Estas y ofras realidades atentan contra el derecho a la

intimidad de las personas.

Empiezan a existir casos de alumnos que son
chantajeados y amenazados por ofros alumnos o por

adultos bajo una identidad falsa.

Se hace necesario promover un uso responsable de
estos recursos tecnoldgicos, concienciar a los alumnos de la
pérdida de privacidad que supone difundir ciertos
contenidos relativos a la vida privada a través de estos
medios, recordar la repercusion de las acciones que atenten
contra el derecho a la intimidad de las personas y aplicar
con rigor el Reglamento de Régimen Interior en lo relativo a
la utilizacidn de la telefonia moévil, cdmaras o dispositivos

multimedia dentro del dmbito del Centro.

El protocolo de actuacién en caso de acoso escolar,

incluye también las actuaciones en caso de ciberacoso.

o Derecho a conocer el idioma comun a toda la
comunidad escolar como herramienta de
comunicacion, socializacion y de aprendizaje

Llegan cada curso a nuestro centro alumnos
inmigrantes que desconocen por completo el castellano. La
existencia de las Aulas Aliso facilitaba enormemente la
rdpida adquisicibn de las destrezas bdsicas de
comunicacién en castellano, posibilitando la integraciéon de
estos alumnos en la comunidad escolar y el entorno social

de la ciudad.

Las razones econdmicas reiteradamente argumentadas

han hecho que se supriman las Aulas Aliso, dejando a estos
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alumnos en situacién de exclusion escolar y social que
puede prolongarse en el tiempo y que tiene consecuencias

funestas para tales alumnos.

Se hace necesario solicitfar de la administracion

educativa el volver a poner en funcionamiento estas aulas.

3.4. LA MEDIACION ESCOLAR

Es una herramienta muy Util para aprender a solucionar de
forma pacifica y justa los pequenos conflictos que afectan no sélo
a la vida escolar sino también al entorno personal de los alumnos.
Su uso frecuente ayuda a resolver conflictos puntuales y sirve para
dar carfa de nafuraleza a un estilo de vida y de relaciones
personales basado en el respeto vy la tolerancia reciprocos.

El centro, en colaboracién con ofros institutos de Valladolid
y provincia, viene readlizando cursos de formacion para
mediadores escolares.

Los candidatos para realizar estas tareas de mediaciéon
saldrdn de entre aquellos alumnos con mayor grado de
responsabilidad, buen nivel de aceptacion por parte de sus
companeros y capacidad de liderazgo. El  coordinador de
convivencia serd el encargado de esta actividad y llevard un
registro de mediadores escolares dentro del IES Delicias. Dichos
mediadores recibirdn un diploma que les acredita como tales al

finalizar el curso.

3.5. LA TUTORIZACION ENTRE IGUALES

Este curso 2021-2022 se ha puesto en marcha impulsado por el
Coordinador de Convivencia y la Responsable de Formacion

del Profesorado esta experiencia piloto.

Consiste en asignar a cada alumno de 1° de ESO que se incorpora
al centro un alumno tutor de 3° de ESO, para que le
acompane los dos primeros meses y consiga su integracién
lo antes posible. Estos alumnos mds veteranos posibilitan la
integracién de los alumnos nuevos que suelen ser un Poco
mdas retraidos y extranan un centro escolar diferente. Ello

facilita el fin Ultimo al ser una interaccién entre iguales.

Si la experiencia funciona, se frataria en anos sucesivos en
integrarla en el dmbito institucional del centro y ser
reconocida como experiencia de calidad por la Direccion
Provincial de Educacion. Al mismo tiempo, y a través del CFIE
si s& hacen cursos o seminarios sobre esta cuestién, se
intentaria lograr la formacién del mayor nUmero de

profesores en este campo.

3.6. ACTUACIONES ANTE CONDUCTAS QUE ALTERAN LA
CONVIVENCIA

Es de suma importancia detectar de forma precoz aquellas
conductas que entforpecen la convivencia escolar. No menos
importante es una intervencidén rdpida para neutralizar esas

conductas favoreciendo un clima escolar respetuoso con los
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derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad

escolar.

(o]

Deteccibn: tenemos conocimiento de la existencia de
un conflicto o de una amenaza para la convivencia
escolar a través de tres fuentes de informacién. La
primera es la observaciéon de profesores y tutores a
través del contacto con los alumnos. En otras ocasiones
son los alumnos quienes nos informan de la existencia
de un conflicto en primera persona o en la persona de
un companfero. Finalmente, también los padres se
dirigen a los profesores del centro y su equipo directivo
para comunicar comportamientos de los que sus hijos
son victimas. Muy raras veces son las autoridades
judiciales o policiales quienes nos comunican
situaciones relacionadas con nuestros alumnos.

Andlisis: Centraremos las informaciones recibidas en la
Jefatura de Estudios para que haga un andlisis inicial de
la situacion.

Intervencién: valorada y contrastada la informacién

por parte de la Jefatura de Estudios serd ésta quien

asigne el tratamiento y seguimiento del tema a la
persona o personas que mdas eficazmente puedan dar
solucion al conflicto detectado en funcidn de la
naturaleza del mismo: tutor de grupo, orientador,

coordinador de convivencia, directora, etc.

Todas estas actuaciones deberdn realizarse en el plazo de
tiempo mds breve posible y se informard a la Comision de
Convivencia en aquellos casos de especial relevancia y con las

cautelas propias relacionadas con la confidencialidad.
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OBJETIVOS Y ACTITUDES

PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

En este apartado se proponen 5 objetives para mejorar
la convivencia en el |[ES DELICIAS. Cada vno de los
objetivos se desarrollan en dos ambitos especificos. A
partir de este planteamiento general, en cada objetivo se
concretan tres aspectos imprescindibles para su
consecucion:

*El valor educativo que pretende desarrollar el objetivo.
Los valores favorecen la plena realizacion de la persona
y se adquieren a lo largo de toda una vida, como por
ejemplo: el conocimiento, la estima, el comportamiento.
*Las acfifudes que potencian el valor. Actitud es la
tendencia a comportarse de forma coherente y persistente
y se refleja en la personalidad del individuo.

=Las normas que regulan los comportamientos
relacionados con el valor. La norma es una regla de
conducta y su incumplimiento tiene consecuencias para el
infractor.



OBJETIVO 1:

Fomentar un clima escolar de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los Ambitos Especificos en que se desarrolla el objetivo 1 son

los siguientes:

Respeto en lo relacionado con el lenguagje, el orden y la
limpieza, tanto personal como de los distintos recintos escolares.
El respeto debe extenderse al material escolar propio y al de los

companeros.

Respeto a los companeros y al personal que trabaja en el
Centro, a lo que aporta cada miembro de la Comunidad
Educativa. Tratar a los demds como me gustaria que me
trataran.

Respeto a las personas por el hecho de ser personas,
independientemente de las diferencias raciales, culturales y de

género.

El Valor asociado a este primer objetivo es el RESPETO, que se

favorecerd con el desarrollo de las siguientes Actitudes:

- Saber escuchar.

- Saber atender.

- Cuidar el lenguagje verbal.

- Aprender a tener paciencia.

- Saber exponer las ideas de forma asertiva y adecuada.
- Saber aceptar las criticas de los demds.

- Hacerse valer.

Para la puesta en marcha del objetivo 1 se tendrdn en

cuenta las siguientes Normas:

- Los buenos modales, la urbanidad y la amabilidad serdn
signos distintivos de la comunidad educativa.

- La indumentaria serd la adecuada para cada actividad
promovida por el Centro.

- Los hdbitos de higiene y aseo personales y en el recinto
escolar serdn promovidos de manera conveniente.

- El respeto mutuo entre los miembros de la Comunidad
Educativa serd ejemplar, tanto de palabra como de

actitud.
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OBJETIVO 2:
Favorecer comportamientos responsables que posibiliten el pleno desarrollo del proceso educativo.

Los Ambitos Especificos en que se desarrolla el objetivo 2 son

los siguientes:

o Responsabilidad para desarrollar y potenciar la capacidad de
esfuerzo de los alumnos, en un ambiente que favorezca hdbitos
de puntuadlidad, atencién y un clima de aprendizaje adecuado

para el estudio.

. Responsabilidad para comportarse con educacidn en los
periodos de cambio de clase, en el aula, en los pasillos, en
todas las dependencias del Centro, con orden, sosiego,

diligencia y tranquilidad.

Los Valores asociados a este segundo objetivo son la
RESPONSABILIDAD y el ESFUERZO, que se favorecerdn con el
desarrollo de las siguientes Actifudes:

- Desarrollar y potenciar la capacidad de esfuerzo de los

alumnos, ya que los avances y los logros personales y

colectivos se consiguen con esfuerzo.

Hacer lo que se debe y no lo que se quiere.

Asumir que los actos fraen consecuencias.

Para la puesta en marcha del objetivo 2 se tendrdn en cuenta

las siguientes Normas:

La asistencia a clase y la punfualidad en todas las
actividades promovidas por el Centro serdn obligatorias.

El esfuerzo y la constancia en el estudio serdn valoradas
positivamente para conseguir el méximo desarrollo de las
capacidades de los alumnos.

La participacién activa en las actividades programadas
por el Centro serd recomendable.

Los trabajos y tareas que los profesores propongan se
entregardn en tiempo y forma, segun lo dispuesto por ellos.
Se deberd evitar el uso en el centro de todos aqguellos
dispositivos,  particularmente  teléfonos moviles, que
entorpecen la convivencia y el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

Las leyes que rigen una sociedad democrdtica y regulan el
ordenamiento académico serdn respetadas y cumplidas

en el dmbito escolar.
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OBJETIVO 3:
Implicar a profesores, alumnos y familias en la mejora de la convivencia del Centro.

Los Ambitos Especificos en que se desarrolla el objetivo 3 son

los siguientes:

o Implicacion a la hora de educarnos para una convivencia

democrdtica, en donde cada uno sea capaz de desarrollar un

papel activo y responsable para dar respuestas educativas y

eficaces a los conflictos que existen o surgen en la vida diaria

del Centro.

. Implicacion, por parte del profesorado, en mantener una linea

de trabajo coherente, sistemdtica y uniforme en el tfratamiento

del orden y la disciplina en el dmbito escolar.

El Valor asociado a este tercer objefivo es la COHERENCIA,

que se favorecerd con el desarrollo de las siguientes Actitudes:

Saber mantener la palabra dada.

Saber reconocer lo que uno hace mal.

Saber que todos tenemos mucho que aportar para que
exista en el Centro una buena convivencia.

Valorar justamente el rendimiento académico del alumno.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de trabajo
coherente, sistemdtica y uniforme en el tratamiento del

orden y la disciplina en el dmbito escolar.

Para la puesta en marcha del objetivo 3 se tendrdn en cuenta

las siguientes Normas:

El mantenimiento del orden serd objetivo del profesorado y
exigencia para los alumnos.

La comunicacidén entre el Centro y las familias serd fluida y
continua.

El clima de diligencia y franquilidad serd favorecido en
todo momento, con especial atencidén a los periodos de
cambio de clase, tanto en el aula como en los pasillos y los
cuartos de bano.

La atencidn a las opiniones de los alumnos serd el medio
empleado para considerar sus iniciativas y reclamaciones.
Se concienciard los alumnos de la importancia y los medios

de resolucion de conflictos de forma pacifica.
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OBJETIVO 4:
Prevenir situaciones de violencia o agresividad entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Los Ambitos Especificos en que se desarrolla el objetivo 4 son El Valor asociado a este cuarto objetivo es el SER SOCIABLE,

los siguientes: que se favorecerd con el desarrollo de las siguientes Actitudes:

Prevencion como elemento fundamental para empezar a
educar dia a dia en una sana convivencia, fomentando el
didlogo como factor favorecedor de la resolucion de conflictos

en todas las actuaciones educativas.

Prevencion de situaciones de conflicto, desarrollando pautas
de comportamiento pro-sociales antes de recurrir a decisiones

de tipo punitivo.

Prevencion de problemas en la convivencia a fravés de la
mediacidén escolar. Es necesario concienciar a todos los
miembros de la comunidad educativa del papel activo que

pueden tomar ante situaciones conflictivas incipientes.

Aprender a hacer un uso responsable y
respetuoso de las redes sociales como Mediacion
evitando situaciones de insulto, malfrato IES Delicias
psicoldgico, etc. De igual modo también
aprenderemos a tener una respuesta
acertada en caso de que tales situaciones

se produzcan.

- Estar atento a los problemas que nos rodean.

- Preocuparse por los demds.

- Saber solucionar los problemas hablando.

- Saber pedir ayuda a tiempo.

- Favorecer pautas de comportamiento pro-sociales antes

de recurrir a decisiones de tipo punitivo.

Para la puesta en marcha del objetivo 4 se tendrdn en cuenta

las siguientes Normas:

- El presente Plan de Convivencia serd interpretado como
promocién de comportamientos positivos.

- Los conflictos entre los alumnos serdn comunicados
inmediatamente al tutor correspondiente.

- La violencia verbal o fisica estd descartada y serd
neutralizada de forma confundente en caso de aparecer.

- La formacion en mediacién escolar de alumnos, padres y
profesores serd objetivo prioritario.

- El proyecto “educacion responsable” en el que participa
el centro, tiene como objetivo potenciar la educacién
emocional de los alumnos para evitar sifuaciones de

conflicto.
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OBJETIVO 5:
Concienciar a los miembros de la Comunidad Educativa
de la necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos.

Los Ambitos Especificos en que se desarrolla el quinto objetivo

son los siguientes:

Conocimiento del plan de convivencia del Centro y de la
legislacién vigente para tomar conciencia de la importancia y
la repercusion del comportamiento de cada miembro de la

Comunidad Educativa.

Conocimiento de destrezas y técnicas de prevencion,
mediacion y resolucidn pacifica de conflictos, por parte de los
infegrantes de la comunidad educativa, entendiendo que la
formacion es siempre necesaria, no sélo para el profesorado,
sino también para los alumnos y los padres y madres. Se trata

de aprender a vivir juntos, a convivir.

El Valor asociado a este quinto objetivo es el CONOCIMIENTO,

que se favorecerd con el desarrollo de las siguientes Actitudes:

- Conocer cudles son los derechos de cada uno de modo
que se interiorice el alcance de los mismos y asumir que la
existencia de derechos conlleva la existencia de deberes.

- Saber que para poder convivir necesitamos tener unas

normas que hay que conocer y respetar.

Animar a la participacién en iniciativas que promuevan la
formacién y aplicacidn de técnicas de prevencién,
mediacion y resolucion de conflictos.

Mejorar la formacidén del profesorado en actitudes,
de prevencién, mediacion vy

destrezas y técnicas

resoluciéon de conflictos.

Para la puesta en marcha del objetivo 5 se tendrdn en

cuenta las siguientes Normas:

La intervencién de los responsables de la convivencia en
el Centro contard con la colaboracién activa de la
comunidad educativa.

El plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior se dardn a conocer en todos los cursos,
ofreciendo especial informacion a los miembros de la
comunidad educativa que lleguen por primera vez al
Centro.

Se informard con claridad a los alumnos de cudles son
sus derechos y deberes, con especial incidencia en los

primeros niveles de la ESO.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

26

Con cardacter general, proponemos la COORDINACION
como estrategia para la Programacion de las actividades
que desarrollen los objetivos del Plan de Convivencia, que
afectara a los siguientes documentos u organismos del
Centro:

=El Plan de Accidn Tutorial y las programaciones de Avla de
los Departamentos recogeran las actividades de este Plan
de Convivencia.

=El Reglamento de Régimen Interior serda redactado de
manera que recoja los principios y pautas de actuacion
dictados por el ordenamiento legal y el presente Plan de
Convivencia.

=E| Departamento de Orientacion, los Jefes de Estudios y el
Coordinador de Convivencia trabajaran de forma
coordinada para la aplicacién de las actividades
programadas, que se desarrollan en tres apartados: Medios,
temporalizacion y criterios de evaluvacion



1. Fomentar un clima escolar de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ACTIVIDADES

Acogida de nuevos alumnos que llegan
al Centro cada comienzo de curso.

El grupo es mds numeroso en 1° de ESO
y 1° de Bachillerato (la mayoria para
incorporarse al bachillerato de Artes).

MEDIOS

Plan de Acogida
Recepcidon de los alumnos por niveles
Dindmicas de conocimiento

" TEMPORALIZACION

Al inicio del curso

REPONSABLES

Equipo de Acogida
Coordinador de
Convivencia
Tutores

Acogida de alumnos que llegan all
Cenftro una vez que el curso ya estd
iniciado.

Son alumnos inmigrantes, en su mayoria.

Entrevista de cada alumno con el
Orientador del Centro

Asignacion de grupo de referencia
Determinacién de medidas
individualizadas en atencién a las
diferencias culturales, dificultades con el
idioma, etc.

Designar un alumno que acompana,
ayuda e introduce al recién llegado en
las relaciones sociales del grupo asignado

A'lo largo del curso

Departamento de
Orientacién
Jefatura de Estudios
Coordinador de
Convivencia

Acogida de nuevos profesores que
llegan al Centro.

Protocolo de Acogida

A lo largo del curso,
con especial intensidad
durante el mes de

Equipo Directivo
Claustro de Profesores
Jefes de

septiembre Departamentos
Pedagdgicos
Acogida al nuevo personal de Protocolo de Acogida A lo largo del curso Secretario

administracion y servicios.

Acogida a profesores y alumnos de
intercambio escolar que llegan all
Centro procedentes de Alemania,
Estados Unidos, Canadd o Francia.

Protocolo de Acogida

Meses de marzo y abril

Responsables de
Infercambios
Profesores implicados
Equipo Directivo

Agrupaciones flexibles de alumnos para
atender a la diversidad.

Conexion en horarios en varias materias
para los grupos de 1°y 2° ESO
Profesorado distinto para cada grupo

Al comienzo de curso

Jefatura de estudios
Jefes de
Departamento

Vigilancia de que los alumnos cuiden el
lenguaje, los modales, la higiene y en
general el saber estary el respeto.

Entfrevistas con los alumnos o
amonestaciones verbales
Reglamento de régimen interno

Alo largo del curso

Todos los profesores
Equipo directivo
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ACTIVIDADES

Actividad de tutoria para fomentar el
respeto ala idenfidad sexual de cada
persona en colaboracién con la
Fundacion Tridingulo.

MEDIOS
Actividad de tutoria

TEMPORALIZACION

Primer trimestre

REPONSABLES

Departamento de

orientacién
Profesor: José Luis
Alcalde

Actividades del proyecto “educacion
responsable” de la fundacion Botin, que
fienen entre sus objetivos mejorar el
desarrollo emocional y social y en
consecuencia, el clima de convivencia.

Recursos del proyecto “educacion
responsable”, aplicadas en
diferentes materias y tutorias

Alo largo del curso

Profesores implicados
en el proyecto
“Educacion
responsable”
Coordinador de
convivencia

Aprovechar efemérides como el “dia
internacional frente a la violencia de
género”, el “dia internacional de la paz”
el “dia internacional frente a la
discriminacién” etc. para realizar
actividades de concienciacién

Actividades de tutoria

Actividades con todo el alumnado
(que se organizardn para realizaren
espacios comunes)

A lo largo del curso

Cualquier grupo de
profesores que se
impligue.
Coordinador de
convivencia
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2. Favorecer comportamientos responsables que posibiliten el pleno desarrollo del proceso educativo.

ACTIVIDADES

Cada alumno elaborard su propio
Registro de Cddigos sobre su
Responsabilidad ante los estudios.

MEDIOS

Agenda Escolar del IES Delicias que
incluya tfodos los asuntos importantes y
de interés para los alumnos:
evaluaciones, efc.

Cuadernos sobre técnicas de estudio

"~ TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

RESPONSABLES

Tutores
Departamento de
Orientacién
Coordinador de
Convivencia

Comunicacion con las familias para
abordar la evoluciéon académica de los
alumnos y buscar soluciones conjuntas a
posibles problemas.

Agenda escolar
SMS, teléfono
Entrevistas personales

A'lo largo del curso

Tutores
Profesores en general

Los alumnos con asignaturas pendientes
de cursos anteriores recibirdn
informacion precisa de todo lo

Informacion en los tablones de
anuncios
Clases de recuperaciéon de

Primer y segundo trimestres

Tutor de pendientes de
ESO
Tutor de pendientes de

relacionado con el modo de superarlas asignaturas pendientes Bachillerato
Jefes de
Departamentos

Figura del alumno responsable: Seleccién del grupo de alumnos A lo largo del curso Tutores de ESO

programa de accioén tutorial. responsables. Orientador

- Creacién de un grupo de alumnos
de ayuda entre iguales, para
frabajar la adquisicién de
competencias académicas,
especialmente entre alumnos que
son sujetos de atencién ala
diversidad.

- Fomentar la adquisicién de
actitudes de responsabilidad
mediante la implicacién en el
programa de convivencia escolar

Coordinador de
Convivencia

Taller: *Ni principes azules ni rosas
princesas”.

e Actividad a desarrollar con monitores

facilitados por el ayuntamiento de
Valladolid.

Primer trimestre

e Orientador Escolar.

Curso 2021-2022

PLAN DE CONVIVENCIA

29



ACTIVIDADES

Figura del alumno responsable.

MEDIOS

Cuestionario on-line denominado
responsograma elaborado por el
Orientador Escolar para detectar
aquellos alumnos con mayor
responsabilidad y que pueden
ejercer una influencia positiva entre
SUS COMPANeros.

Fase de preparacion y seleccion de
alumnos.

Fase de formacion de los alumnos
Fase de aplicacion. También pueden
realizar tareas de mediacién escolar.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Departamento de
Orientacién.
Tutores.
Coordinador de
convivencia.

Fomento del uso responsable de la
biblioteca como dmbito propicio para
el estudio y la ampliacion de
conocimientos

Apertura de la biblioteca en los
recreos

Préstamo de libros

Préstamo de material audiovisual y
mulfimedia

Alo largo del curso

Responsables de
biblioteca

Fomento de actitudes de solidaridad.

XX Carrera Solidaria del IES DELICIAS.

Segundo trimestre

Coord. Convivencia.

Dep. Educacién Fisica.

Creacion de grupos de alumnos
mayores de edad que puedan realizar
tareas de voluntariado social en alguna
ONG vinculada a tareas educativas, la
cultura o lainfancia.

Mesa redonda con responsables de
ONG's .

Primer y segundo frimestres

Coordinador de
Convivencia.
Responsable del
Departamento de
Orientacioén

Cuidado de la puntualidad a las
enfradas a clase (comienzo de la
manana y entrada del recreo) vy
prohibicion de salir del centro en los
cambios de clase.

Control de Jefatura de Estudios.
Seguimiento de la reiteraciéon de
faltas de puntualidad.

Conftrol de los profesores de guardia.

A lo largo del curso
Especial hincapié al
comienzo de cada trimestre

Familias
Jefatura de Estudios
Profesores de guardia

Fomento de actitudes de sensibilizacion
hacia los valores de tolerancia, libertad
y justicia.

Charlas formativas del Movimiento
Contra la Intolerancia.

Primer y segundo frimestres

Departamento de
Orientacién
Coordinador de
Convivencia

Curso 2021-2022
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3. Implicar a profesores, alumnos y familias en la mejora de la convivencia del Centro.

ACTIVIDADES

Los profesores ayudardn a los alumnos a
caer en la cuenta de las consecuencias
positivas de actuar con responsabilidad en
su proceso de formacion.

MEDIOS

Cuestionario ESEA-2

Las programaciones de los
Departamentos reflejardn que las
conductas favorecedoras de la
convivencia tienen una repercusion
positiva en las calificaciones

TEMPORALIZACION

Primer trimestre

RESPONSABLES

Profesores y tutores
Departamento de
Orientacioén
Jefatura de estudios

Los tutores ayudardn a los padres a
implicarse con responsabilidad en el
desarrollo moral de sus hijos y en el fomento
de conductas pro-sociales, en el contexto
familiar.

Notas positivas y de felicitacién que se
enviardn a los padres cuando sus hijos
hayan tenido comportamientos que
favorecen la buena convivencia
Reuniones individualizadas con los
Padres

A lo largo del curso

Tutores
Departamento de
Orientacién
Coordinador de
Convivencia

El Centro pondrd en marcha una mejor
comunicacién con las familias de las
incidencias de los alumnos para promover
la coordinacion familia-centro en la tarea
educativa. Se establecerdn en el
Reglamento de Régimen Interior las pautas
a seguir en caso de reincidencia.

Aplicacién del RRI del IES Delicias
Asignacion de tareas que redunden en
el bien de la comunidad vy, en su caso,
que reparen el dano causado
Comunicaciéon inmediata a los padres
mediante mensajes de texto de las
ausencias de sus hijos o de cualquier
incidencia relevante a través del
programa ies-facil

Posibilidad de alcanzar acuerdos
reeducativos

A lo largo del curso

Jefatura de estudios
Coordinador de
Convivencia
Profesores y tutores

Uso de los procedimientos de acuerdo

abreviado vy difusidon entre la comunidad
educativa de la existencia de los mismos
como medio de resolucidn de conflictos.

Procesos de mediacion.
Procesos de acuerdo reeducativo.
Aceptaciéon inmediata de sanciones.

e Todo el curso.

Padres de alumnos.
Equipo directivo
Orientador Escolar.
Coord. Convivencia.

El centro ofrecerd formacion sobre
mediacion escolar a alumnos y profesores.
En algunos casos se realizard
conjuntfamente con ofros centros de
Valladolid (IES Condesa Eylo, IES Pinar de la
Rubia, IES Santo Tomds de Aquino —iscar-,
IES Alejandria —Tordesillas-, e IES Delicias)

Formacion a alumnos de 1°y 2° ESO
como ayudantes mediadores, en
colaboracioén con el Departamento de
Orientacién

Formacion a alumnos de 3°y 4° ESO
como mediadores

A lo largo del curso

Tutores
Departamento de
Orientacién
Coordinador de
Convivencia

Curso 2021-2022
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ACTIVIDADES

Participacion del centro en el proyecto
“educacion responsable” de la
fundacién Botin, que promueve, a
través de la educacién emocional y
social, una mejora del clima de
convivencia y el fomento de la
comunicacion con las familias.

MEDIOS
Recursos del proyecto “educacion
responsable”, aplicadas en
diferentes materias y tutorias

TEMPORALIZACION

Alo largo del curso

REPONSABLES

e Profesores implicados
en el proyecto
“Educacion
responsable”

e Coordinador de
convivencia

Proyecto- curso “Educacion en
responsabilidad y motivacion escolar”
impartido por el Orientador del Centro

Cuestionarios del proyecto que los
alumnos realizardn en las tutorias.
Charlas del Orientador del centro
dirigidas a familias y profesores

A lo largo del curso

e Departamento de
Orientacién

e Tutores

e Profesores
participantes

o Familias

Curso 2021-2022
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4. Prevenir situaciones de violencia o agresividad entre los miembros de la Comunidad Educativa.

ACTIVIDADES

Los profesores llevardn a cabo la
Evaluacion Inicial con el fin de detectar
de forma precoz problemas de
convivencia y alumnos que actuan
como lideres conflictivos

MEDIOS

La Programacién General Anuall
determinard con precisién medidas
y tfratamientos especificos para
cada persona vy situacion
detectadas

Se realizardn video-forum sobre la
prevencion de conflictos
Evaluacién inicial

TEMPORALIZACION

Primer trimestre

RESPONSABLES

Profesores y tutores
Coordinador de
Convivencia
Jefatura de estudios

Sesiones de tutoria dedicadas a la
prevencion de conflictos en el dmbito
escolar. Especial atencién a los posibles
casos de acoso o aislamiento escolar,
analizando los roles de victima, agresor
y espectador pasivo.

Diferentes actividades (role-playing,
etc)

Programa Socioescuela.

Protocolo de actuacion en casos de
acoso

Primer trimestre

A lo largo del curso

Profesores y tutores
Coordinador de
Convivencia
Jefatura de estudios

Evaluacion inicial con el fin de detectar
todas aquellas situaciones que puedan
afectar a la convivencia escolar.

Sesién de evaluacién y llevar a cabo
los acuerdos adoptados

Primer trimestre

Jefatura de Estudios
Coordinador de
Convivencia
Profesores en general.

Los tutores ofrecerdn a los padres los
recursos necesarios para fomentar en
sus hijos una actitud de
corresponsabilidad con el resto de los
alumnos

Se desarrollard el programa MONEO
en cuatro sesiones

Segundo vy tercer frimestres

Tutores
Departamento de
Orientaciéon

El coordinador de Convivencia
impulsard la figura del mediador
escolar y del ayudante de mediador. Se
favorecerd la integraciéon de minorias.

Andlisis del nUmero de alumnos por
niveles y de los alumnos que ya
poseen la formaciéon en mediacién.
Reuniones de evaluacién de los
procesos de mediacion

Resolucién de pequenos conflictos
con supervision directa del
coordinador de convivencia

Al comienzo de curso y al
finalizar cada trimestre

Jefatura de Estudios
Coordinador de
Convivencia
Comision de
Convivencia

Curso 2021-2022
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ACTIVIDADES

A través del Departamento de
Orientacién se ofrecerd formacién a
alumnos, profesores y familias, sobre el
valor de la responsabilidad.

MEDIOS

Plan de fomento de la lectura
Reuniones formativas para padres
Actuaciones de seguimiento por
parte de los tutores

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

RESPONSABLES

COrientador del centro
Responsable del plan de
lectura

Elaborar un cuaderno con contenidos
de formacion de alumnos mediadores y
ayuda.

Talleres y sesiones de trabajo con los
alumnos ayuda y mediadores

A lo largo del curso

Coordinador de
convivencia

Actividades en la hora de tutoria en
colaboracién con el Movimiento contra
la Infolerancia con alumnos de 1°, 3°y 4°
ESO.

Talleres y sesiones de trabajo con los
alumnos
- Tolerancia e interculturalidad,
- Prevencion de la violencia
juvenil.
- Prevenciéon de Bullying y
ciberbullyiong.

Enero y marzo

Orientador Escolar

Campana “No hate speech s” en
colaboracién con el Movimiento contra
la Intolerancia con alumnos de
Bachillerato.

Talleres sobre grupos juveniles
violentos, el discurso violento y
victimas de la intolerancia.

Segundo trimestre

Orientador Escolar.

Alcohol y cannabis. Charlas con
alumnos de bachillerato para prevenir el
consumo de estas sustancias.

Charlas promovidas desde el
ayuntamiento de Valladolid.

Enero y febrero

Orientador Escolar.

Deteccidon de posibles casos de
marginacién, bullying, etc.

Uso del programa SOCIOESCUELA

Primer y segundo
trimestres

Coordinador de
convivencia

Prevencion de situaciones de bullying,
ciberacoso, violencia juvenil y aprender
a afrontar estas situaciones de forma
adecuada.

Se hard especial hincapié en los peligros
del mal uso de las redes sociales.

Plan director para la convivencia
escolar y mejora de la seguridad en
los centros educativos y sus entornos

Segundo trimestre

Orientador Escolar.

Tutores.

Coordinador de
convivencia.

Area de programas
educativos y Subdelegacion
del Gobierno.

Curso 2021-2022
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ACTIVIDADES

Participacion del centro en el proyecto
“educacion responsable” de la
fundacion Botin, que, entre otros
objetivos, pretende el desarrollo de la
empatia, la expresidn emocional, el
autocontrol y las habilidades sociales;
cualidades que redundan en una
mejora de la convivencia entre los
alumnos

MEDIOS

e Recursos del proyecto

TEMPORALIZACION

Alo largo del curso

RESPONSABLES

e Profesores implicados en el
proyecto “Educacién
responsable”

e Coordinador de
convivencia

Aprovechar efemérides como el “dia
internacional frente a la violencia de
género”, el “dia internacional de la paz”
el “dia internacional frente a la
discriminacién” etc. para realizar
actividades de concienciacién

¢ Actividades de tutoria

e Actividades con todo el alumnado
(que se organizardn para realizaren
espacios comunes)

A lo largo del curso

o Cualquier grupo de
profesores que se implique.

o Coordinador de
convivencia

Curso 2021-2022
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5. Concienciar a los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer
y respetar los derechos y deberes de los alumnos.

ACTIVIDADES

El Coordinador de Convivencia pondrd
en marcha la Tutoria entre iguales, un
recurso pedagdgico que se propone
como complemento de la actividad de
los tutores.

MEDIOS

Es necesario un proceso de
formaciéon de los integrantes de este
recurso

Se realizardn reuniones periddicas
entre los responsables

TEMPORALIZACION

Segundo y tercer frimestres

RESPONSABLES

Coordinador de
Convivencia

Presentacion del Plan de Convivencia a
todos los sectores de la Comunidad
Educativa

Difusidon de los contenidos del Plan @
través de tutorias

Jornadas de estudio sobre el Plan
Aprobacién por el Consejo Escolar

Segundo trimestre

Jefatura de Estudios
Coordinador de
Convivencia

Presentacion del Reglamento de
Régimen Interior a todos los sectores de
la Comunidad Educativa

Difusidon de los contenidos del RRI a
fravés de tutorias

Jornadas de estudio sobre el RRI
Aprobacién por el Consejo Escolar

Primer y segundo frimestres

Jefatura de Estudios
Coordinador de
Convivencia

Mantenimiento de una linea educativa
fransversal sobre la igualdad de
derechos de las personas, con
independencia de su sexo.

Actividades especificas de Tutoria
Campanas de difusion

Aprovechar efemérides
conmemorativas (Dia Mundial de la
paz, elaborando actividades
conjuntas con los centros de primaria
mds préoximos a nuestro centro)
Publicacién de articulos en la revista
y enla Web

Seccién de Convivencia en la Web
del Centro

Mesas redondas donde participen
representantes de organizaciones

A lo largo del curso

Encargado del impulso
de medidas
educativas que
fomenten la igualdad
de oportunidades
entre hombres y
mujeres

Coordinador de
Convivencia

Difusién entre los alumnos de sus
derechos y andlisis reflexivo de los
mismos y de los deberes que conllevan

Actividades de tutoria

Primer trimestre

Dpto. de Orientacion
Tutores

Curso 2021-2022
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CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES

DEL ALUMNADO Y MEDIDAS CORRECTORAS

Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y
deberes, sin mds distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de
conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa
estdn obligados al respeto de los derechos del alumnado

4. El ejercicio de los derechos por parte de los
alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A continuacién presentamos cada derecho
asociado al deber que conlleva, con el fin de que
los alumnos comprendan que, dado que vivimos
en sociedad, la existencia de derechos conlleva
siempre la exigencia de deberes.




DERECHOS
DEL
ALUMNADO

Derecho a
una
formacion
integral.

Derecho a ser
respetado

CONCRECION

Formacion en el respeto a los derechos vy libertades
fundamentales y en los principios democrdaticos de
convivencia.

Educacidn emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

Adquisicion  de habilidades, capacidades vy
conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

Desarrollo de las actividades docentes con
fundamento cientifico y académico.
Formacion ética y moral.

Orientacién escolar, personal y profesional que le
permita tomar decisiones de acuerdo con sus
apftitudes y capacidades.

Proteccién contra toda agresién fisica, emocional o
moral.

Respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

Disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

Ambiente de convivencia que permita el normal
desarrollo de las actividades académicas vy
fomente el respeto mutuo.

Confidencialidad en sus datos personales sin
perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

DEBERES
DEL
ALUMNADO

Deber de
estudiar

Deber de
respetar alos
demads

CONCRECION

Asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los

profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Permitir que sus companeros puedan ejercer
todos y cada uno de sus derechos

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas 'y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educatfiva, vy
evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualqguier ofra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los
alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido
a sU persona como a sus pertenencias

Curso 2021-2022
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DERECHOS
DEL
ALUMNADO

[ )
Derecho a ser
evaluado
objetivamente

Derecho a
participar en
la vida del
centro.

CONCRECION

Recibir informacién acerca de los procedimientos,
criterios y resultados de la evaluacion.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su

caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del
CUurso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho
podrd ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

Participacion de cardcter individual y colectivo
mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacién, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representaciéon en el centro, a
fravés de sus delegados y de sus representantes
en el consejo escolar.

Posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus
opiniones, individual vy colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacidén sobre las cuestiones propias de
su centro y dela actividad educativa en general.

DEBERES DEL
ALUMNADO

Deber de estudiar

Deber de
participar en las
actividades del
centro

Deber de
contribuir a
mejorar la
convivencia en el
centro

CONCRECION

Asistir a clase respetando los  horarios
establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los
profesores, asi como seguir sus orientaciones vy
directrices. En particular, realizar las pruebas y
tareas encomendadas en el plazo y momento
indicados por el profesor.

Implicarse de forma activa y participar,
individual y colectiva-mente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y érganos de representacion propia
de los alumnos

Respetar y cumplir las decisiones del personal
del centro, en sus dmbitos de responsabilidad,
asi como de los drganos unipersonales vy
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

organizacion,
centro,

Respetar las normas de
convivencia y disciplina del
establecidas en el RRI.

Participar y colaborar activamente con el resto
de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones del centro y los materiales.
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DERECHOS CONCRECION DEBERES CONCRECION

DEL DEL
ALUMNADO ALUMNADO

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen Ias
posibles carencias o desventajas de tipo personal,

familiar, econdmico, social o cultural, con especial e Todos los alumnos tienen el deber de conocer

o:rjenm?n @ oqugllc|>s que pres%n’ren ng;;esn?odesl Deber de y respetar los valores democrdticos de
5 h educativas especia es,‘que |mp| an o ||cu.en e ciudadania. nuestra sociedad, expresando sus opiniones
erecho a acceso y la permanencia en el sistema educativo. respetuosamente
proteccion

e Establecer las condiciones adecuadas para que los
alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

social.

Curso 2021-2022 PLAN DE CONVIVENCIA
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Medidas correctoras

Las medidas aplicables en caso de incumplimiento de los deberes
antes expuestos o en general de las normas de convivencia del
centro, se concretan en el Reglamento de Régimen Interior,

(Seccidn 4°: "De las conductas que perturban la convivencia”).

En dicho RRI también se estipulan los criterios para la aplicacion de
tales medidas asi como la gradacion de las sanciones en funciodn

del tipo de conducta del alumno y de si es o no reincidente.

Tal como se ha reiterado a lo largo de este plan de convivencia,
consideramos que siempre que sea posible, deberemos incidir en la

prevencion y en la resolucién pacifica de conflictos.

- Son medidas preventivas las actividades y actuaciones
propuestas a lo largo del presente plan de convivencia, asi
como todas agquellas actuaciones del profesorado en el dia
a dia de su actividad docente y otras actividades que sin
estar inicialmente previstas pudieran ir surgiendo a lo largo

del curso.

41

Para la resolucion pacifica de conflictos se utilizardn los

siguientes procedimientos:

o Procesos de mediacién. ( Para simplificar su puesta
en prdctica se han disenado unos modelos sencillos
de documentos que se recogen en el ANEXO |)

o Acuerdos reeducativos
(El procedimiento concreto de aplicacién de estos
Ultimos se desarrolla también en el RRI. (Seccidn 5

“La mediacién y el acuerdo reeducativo™).

Curso 2021-2022
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La Comisibn de Convivencia, dependiente del Consejo
Escolar (ver pdg. 10), serd la encargada de coordinar las
actividades programadas para la consecuciéon de los objetivos del
Plan de Convivencia. Para ello, la Comision de Convivencia (CC)

tiene designadas tres funciones especificas:

o DIFUSION:

Para que el contenido del Plan de Convivencia sea conocido
por toda la Comunidad Educativa, la CC lo presentard a la Junta
de Delegados, a los futores, a la AMPA y al propio Consejo Escolar.
Asi mismo, dard cuenta detallada de sus actuaciones a los drganos
y personas enumeradas ademds de hacerlas publicas en los

tablones de anuncios situados en los vestibulos de ambos edificios.

o SEGUIMIENTO:

La CC se reunird siempre que sed necesario y al menos una
vez por trimestre. Su objetivo serd analizar la convivencia dentro del
Cenfro para conocer y elaborar un informe que recoja las
incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a
cabo vy los resultados obtenidos. Para esta tarea recibird el apoyo

de la jefatura de estudios.

o EVALUACION:

En las evaluaciones iniciales se valorard la importancia de
realizar un buen diagndstico de la convivencia en cada grupo y en

el centro, con el fin de prevenir posibles situaciones de riesgo.

La comisibn de convivencia elaborard un breve informe

cada trimestre que remitird al Consejo escolar.

Finalizado el curso, la CC elaborard una memoria-evaluacion

en la que se establezca un doble andlisis.

Evaluacion interna, donde se valoran los siguientes aspectos:
o Grado de consecucién de los objetivos propuestos
. Modificaciones introducidas en el Plan Inicial
. Acftividades realizadas:

- Participacidn de los sectores de la Comunidad

Educativa

- Recursos utilizados

- Asesoramiento, formacion y apoyo técnico recibidos
o Valoracién de los resultados
o Conclusiones:

- Propuestas de continuidad

- Propuestas de mejora

Evaluacion  externa, donde se valora el grado de
consecucion de los siguientes indicadores establecidos por la

Consejeria de Educacion:

Curso 2021-2022
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Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de
convivencia.

Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de
convivencia.

Implicacién general de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en el Plan de convivencia
Funcionamiento de la Comisidn de Convivencia del
centro

Participacion del coordinador de convivencia en la
dinamizacidén de la convivencia en el centro
Coordinacion del coordinador de convivencia (en caso
de haber sido nombrado) con Dptfo. de
Orientacién/EQEP

Actividades formativas dirigidas a la mejora de la
convivencia para los miembros de la comunidad

educativa.

Existencia de mecanismos de deteccidn temprana en
casos de desatencion familiar o situaciones externas all
centro que tengan repercusiones sobre la escolarizaciéon
del alumnado

Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de
actuacién en situaciones de conflicto en funcién de
caracteristicas especificas.

Evolucién del niumero, tipo y gravedad de los conflictos
respecto del curso pasado.

Valoracién global de la situacién de la convivencia

escolar en el centfro
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Junta de
Castilla v Ledn
et e b

L e

Acuerdo de mediacion simplificado para la resolucion pacifica de conflictos

Noaotros, sumncs el IES Deltias

¥ &m presencia del coordinador de T ia dal Centro, lleg: 2 loz gigui para mejorar 2 relacion
detariorada:

me 03 ma compromato 3:

En casc de incumglimiests por alguns de lss caries da los acusndoa establecidos, nos comprometsmos = reunimos an el moments en que exte hachc 3x

prduzcs ¢ resisklecer les candicionss necesariss pas reschier ol coafiichs definfivaments. D |s cortrarin, semas isiommados de que prdemas incwrir en

ANEXO I: MODELOS DE ACUERDOS PARA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Junta de
Castilla v Ledn

o e il
LS, Bt

Acuerdo de compromiso para resolucion pacifica de conflictos

Hagiendo presentans 3 Conducts que 52 1etala 3 contnuacion:

¥ an p iz del coordi da ia del Centro, adquisre & siguisnte compromizo:

Se informa 3l slumng de que en caso de incumpimiensa del compromizo adquiride, y reiterarse su conducta conivaria & 135
Noemas de comiventia, puste incurir en una faits cojea de sancion seqln o prevista 2n e Decreto $172007, de 17 da mayo,
y &n &l Decrato 2312014, de 12 de junie, por los que 8= setablacen los derechon y deberss de los alumnog ¥ 1a nommas
da convivencia en loa Cenires Educatives de Castilla y Ledn.

une falfa ckjsic 4 2ancin s=gdn o previsic en ol Decrsto $1/2007, de 17 de mayo, y en ol Decresn 22044, de 12 de jumic, por los que 3= establecen ¥, & prueba e confomidad b firmames: EnValiadald, .......... [ 3 -
los derechos y deberes de los alumnos y la normas de convivencia en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
El sumno El cooedinasor da convivancia
¥, en pruebs e canformidad lo firmamos: En Valadalid, 3 de.
Las implicdos en 2l conflica:
FlO. o Fam
¥ el mediator 0 MEdBIOES. .o e e
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